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STRATEGIA DE DINAMIZARE A RELATIEI CU ALUMNII UBB

Sau despre cum devenim o comunitate adevarata si completa -

In viziunea noastra, absolventii UBB sunt o resursi dinamici, inepuizabila, care poate fi extrem
de eficientd in actul educational si extracurricular. Integrarea ei in comunitatea noastra este o
sansd pe care ne dorim sa o valorificdm. Alumni reprezinta o voce foarte puternica. Ne dorim ca
ei sd vorbeasca pentru noi. Centrul de Cariera, Orientare Profesionala si Alumni (CCOPA) isi
propune dezvoltarea relatiei cu absolventii UBB din dorinta de a consolida comunitatea

academica.

UBB isi asuma rolul de catalizator intre generatiile de studenti si absolventi In scopul formarii

unei noi dimensiuni de cunoastere si Invatare.

Universitatea Babeg-Bolyai isi propune construirea unei culturi alumni in scopul formarii unei
comunitdti mai performante, diversificatd prin cunoastere si forta de impact, care sa joace un rol

activ in viata studentilor si a cadrelor didactice.
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Dinamizarea relatiei cu alumnii universitatii reprezintd o conditie sine-qua-non pentru
dezvoltarea unei comunitdti solide de absolventi, atat la nivel de universitate, cat si la nivel de

facultate.

Din acest motiv, principalele directii pe care CCOPA doreste sid le dezvolte in perioada
urmdtoare vizeaza: a). conturarea comunititilor de alumni la nivelul fiecdrei facultiti; b).
atragerea absolventilor in comunitatea alumni; c). dezvoltarea mentinerea relatiei dintre
absolventi si studenti. Cele trei paliere amintite reprezintd osatura pe care se sprijinad strategia

centrului si cele care vor prelua din greutatea acestei sarcini.

Sintetic, strategia de comunicare cu alumnii universitatii poate fi sintetizata astfel:

Obiective:
1.1. Actualizarea listei cu responsabili alumni la nivel de facultate
1.2. Intalniri periodice cu responsabilii alumni la nivel de facultate

1.3. Crearea unei sectiuni distincte alumni pe site-ul fiecarei facultati si actualizarea permanenta

cu informatii relevante

1.4. Elaborarea unui plan de actiune la nivelul fiecarei facultati in acord cu planul strategic si

planul operational al UBB

1.5. Intocmirea bazelor de date cu absolventii universititii, 1a nivel de facultate
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Obiective:
2.1. Prezentarea conceptului de alumni UBB studentilor in prag de absolvire

2.2. Promovarea comunitdtii alumni UBB si a facilitatilor pe care aceasta le ofera in afara UBB

Obiective:
3.1. Crearea unor comunitati profesionale ale absolventilor UBB

3.2. Organizarea de seminarii/evenimente/intalniri dedicate studentilor UBB cu sprijinul

alumnilor UBB
3.3. Organizarea Galei Alumni Days

3.4. Publicarea de buletine informative alumni

Cele trei directii de actiune tin cont si de strategia privind comunicarea cu absolventii, dezvoltata

la nivelul fiecarei facultati in parte si care este specificata in proiectul de facultate.

Asadar, prima directie vizeaza conturarea comunitdtilor de absolventi la nivelul fiecarei facultati
din cadrul UBB. Este oarecum o directie internd ne pare ne-am propus-o pentru a putea construi
o structurd / osatura unitara la nivel de universitate. Printre obiective pe care CCOPA si le asuma
pe aceastd directie amintim: stabilirea unui responsabil alumni pentru facultate si demararea

intalnirilor periodice cu responsabilii alumni la nivel de facultate.

Ne-am propus, de asemenea ca, pe site-ul fiecarei facultati sa existe o sectiune distincta dedicata

absolventilor, care sa fie actualizata permanent, pe cat posibil, cu informatii relevante. O alta
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prioritate a CCOPA pentru a merge concertat, la nivel de UBB, este elaborarea unui plan de
actiune la nivel fiecdrei facultiti (in acord cu planul strategic si planul operational al UBB). in
fine, Intocmirea si actualizarea unor baze de date cu absolventii universitatii, la nivel de facultate

constituie un alt obiectiv important.

Aceastd baza de date este foarte importanta deoarece absolventii isi pot asuma o multitudine de
roluri si pot contribui la dezvoltarea serviciilor educationale oferite de propriile facultati: a). pot
promova facultatea si universitatea absolvitd (si se pot transforma practic ambasadori ai
universitatii, Indemnand si alte generatii sd urmeze cursurile oferite de UBB); b). pot impartasi
din experienta lor devenind mentori pentru colegii din generatiile mai tinere sau pentru studenti,
contribuind astfel la orientarea acestora in carierd; c). se pot implica in proiectele UBB, punand
la dispozitie timpul si experienta lor; d). pot oferi feedback in adaptarea constanta a cursurilor la
nevoile pietei muncii; e). pot facilita extinderea legaturilor UBB la nivel global prin reteaua lor
profesionala si personald; f). pot oferi sprijin financiar facultatilor, prin donatii §i sponsorizari

catre proiecte pe care le apreciaza.

Urmatoarea directie majora pe care directia Alumni din cadrul CCOPA si-a propus-o este
atragerea absolventilor In comunitatea alumni. Pentru a face acest lucru, credeam cd abordarea
cea mai eficientd este aceea in care incercam sa promovam conceptul si cultura alumni atat in
interiorul UBB (in mod special, in randul studentilor si masteranzilor in prag de absolvire), cat si
in afara acestuia, prin promovarea comunititii de absolventi UBB si a facilitatilor de care pot

beneficia cei care fac parte din aceasta.

In fine, ultima directie se referd la dezvoltarea si mentinerea relatiei dintre absolventi si studenti.
Pe aceasta directie, principalii piloni pe care dorim sa ne sprijinim sunt: a). conturarea unor
comunitati profesionale a absolventilor UBB (pe diverse domenii de activitate, unde
profesionistii unui anumit domeniu pot schimba informatii, resurse etc din domeniu); b).
Organizarea de intalniri dedicate studentilor UBB cu sprijinul alumnilor (de tipul biblioteca vie,
activitati de mentorat etc) si chiar a unor evenimente mai de amploare precum Gala Alumni Days

pe care dorim si o organizam anual, la fiecare facultate in parte, in a doua jumatate a lunii mai.
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¢). In fine, un ultim obiectiv pe care dorim sa il atingem pentru a dinamiza relatia cu absolventii
UBB ar fi publicarea bianuald a unui newsletter global dedicat alumnilor universitatii, care sa

contind informatii relevante de la fiecare facultate in parte.

Pentru a conchide, pentru atingerea acestor obiective, este esentiald intelegerea importantei

componentei alumni pentru comunitatea UBB, atat 1n interiorul institutiei, cat si in afara acesteia.



